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Sobre o Relatoério

Mensagem da Administracao

Ao longo dos 15 anos de atuagdio do Instituto EDP aprende-
mos como potencializar o nosso impacto positivo na vida das
pessoas e a impulsionar mudangas estruturais profundas nas
comunidades onde atuamos. Como resultado de toda essa
histéria, em 2022, dedicamos nossos esforgos a construir o
futuro que queremos, a partir da compreensdo das nossas
fortalezas e do caminho que desejamos trilhar.

Emlinhacomaestratégia do Grupo EDP, que busca liderar uma
transi¢do energética justa no planeta sem deixar ninguém para
trds, focamos nossa atuagdo em potencializar a educagdo nas
comunidades, reafirmando o nosso compromisso em ajudar as
pessoas a construirem melhores oportunidades seja via cultura
inclusiva e/ou agdes que atendam ao bem-estar social geral.

Nesse sentido, um dos principais projetos conduzidos no ano
foi o Comunidade In, que teve foco na transformagdo de comu-
nidades vulnerdveis em nossas regides de atuagdo, a partir de
uma série de agdes e intervengdes sociais. Ainda em 2022, a
iniciativa foiimplementada na Favela dos Sonhos,em Ferraz de
Vasconcelos (SP),comuminvestimentode R$ 5,6 milhdes. Entre
asagdes contempladas, citamos aregularizagdio darede elétri-
ca, a instalagdio de 30 postes de energia solar na comunidade
e areforma das instalagdes elétricas internas de 26 moradias,
levando maior seguranga e qualidade de vida & comunidade.

Jdnacomunidade de Jabaeté, em Vila Velha (ES), conduzimos
o terceiro ano do projeto, com oficinas socioculturais e artisti-
cas, feira cultural e apoio a agdes de organizagdes locais, entre
outras iniciativas.

Nesse contexto, aprofundamos o nosso olhar para as regio-
nalidades, concentrando as agdes da EDP na valorizagdo
das diferentes vozes e narrativas locais, atentos as histérias
de pertencimento e valorizando a histéria e a produgdo
cultural contempordnea.

Mantivemos nosso foco na educagdio, com énfase na conti-
nuidade do programa EDP nas Escolas, que visa a melhoria
daqualidade de vida estudantil de alunos de escolas publicas,
utilizando agdes de cidadania e de intervengdes em prol do
ambiente escolar.

No ano de 2022, 0 EDP nas Escolas beneficiou 48 escolas no
Brasil em onze estados, impactando direta e indiretamente
mais de 12 mil estudantes do 1° ao 9° ano proveniente de
escolas publicas. Entre as agdes, citamos a distribuigto de
800 tablets com aplicativos educacionais e experiéncias em
realidade virtual visando a “Inclusdo digital”, a distribuigdo de
materiais escolares e kits multimidias e amelhoria das infraes-
truturas, que contribuiram para uma maior participagdo dos
estudantes na salade aula.

Ao longo do ano investimos ainda em projetos culturais nas
comunidades, sobretudo nas regides periféricas, inspirando
as pessoas com o exemplo de artistas regionais, estimulando
aeconomia local, promovendo mudangas nos espagos publi-
coseestimulandoacriatividade eossonhosdascriangasedos
jovens. Um exemplo € o apoio a iniciativas como o “Voltando
a Escola”, que leva arte para as salas de aula e quadras de
escolas publicas, por meio daintervengdo de artistas urbanos.

Ao mesmo tempo, reafirmamos 0 N0Sso compromisso com a
preservagdo do patrimdnio histérico-cultural luso-brasileiro,
com a reinauguragdo do Museu do Ipiranga e a comemora-
¢do de um ano do Museu da Lingua Portuguesa. Além disso,
iniciamos as obras de restauragdo das Igrejas de Reis Magos
e da Nossa Senhora D’Ajuda no municipio de Serra (ES), e do
Complexo Ferrovidrio de Taubaté (SP).

Mesmo diante dos desafios presentes no cendrio global,
avangamos em nossa estratégia de impacto, articulamos,
retomamos e iniciamos importantes projetos em nossas

regides de atuagdo. Voltamos, assim, a ampliar o total de
pessoas diretamente beneficiadas pela EDP, fortalecendo
comunidades vulnerdveis, apoiando jovens e ajudando OSCs
— Organizagdes da Sociedade Civil a desenvolverem estraté-
gias de empreendedorismo e inovagdo.

Agradecemos a cada cliente, colaborador, parceiro e parti-
cipante dos projetos que se engajaram com o Instituto EDP,
fortalecendo a relev@ncia das nossas agdes e nos ajudando
a construir nossa histéria. Essa caminhada tem sido cons-
truida coletivamente, pautada pela inovagdo, transformagdo
e sustentabilidade, de modo que possamos contribuir por um
mundo mais inclusivo e sauddvel.

Convidamos todos vocés a conhecerem, nas pdginas a seguir,
a jornada de transformagdo que impulsionamos, por meio da
unido de pessoas motivadas, recursos financeiros e conhe-
cimento na criagdo de um ambiente cada vez mais gerador
de oportunidades, promovendo o mdximo de beneficio
asociedade.

Desejamos uma é6tima leitura!

"

JOAO MARQUES DA CRUZ

Presidente da EDP Brasil e do
Instituto EDP
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incentivos e outros. .
+ 300 mil

pessoas impactadas
indiretamente
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Quem Somos

O Instituto EDP é a plataforma de
relacionamento da EDP Brasil com
as partes interessadas conectadas
a sua dimensdo socioambiental.

Desde 2007, somos responsdveis pela gestdo de investi-
mentos sociais da EDP Brasil, contribuindo para a inclu-
sdo social, qualidade de vida e bem-estar das comuni-
dades onde a Companhia estd presente.

Nesse periodo, atuamos em diversas regides do pais, em
Estados como Amapd (AP), Bahia (BA), Ceard (CE), Espirito
Santo (ES), Maranhdio (MA), Mato Grosso (MT), Mato Grosso
do Sul (MS), Pard (PA), Paraiba (PB), Rio Grande do Norte
(RN),Rio Grande do Sul (RS), Santa Catarina (SC), S&o Paulo
(SP) e Tocantins (TO), em constante evolugdo a partir do
didlogo com as pluralidades regionais.

Os recursos que gerimos e investimos sdo provenientes
de doagdes e de recursos incentivados da EDP Brasil e
demais empresas do grupo. Nossas agdes representam
o compromisso da Companhia com o desenvolvimento
social, cultural e ambiental, tendo os Direitos Humanos
como principios fundamentais e universais.

Durante nossos 15 anos de atividades, investimos mais
de R$ 197 milhdes em projetos socioculturais, que bene-
ficiaram mais de trés milhdes de pessoas espalhadas por
todo o Brasil.

A EDP Brasil

+ AEDP — Energias do Brasil S.A. é uma

companhia de energia elétrica que opera
desde 1996 no pais. Atuando na geragdo,
distribuigdo, comercializagdo, transmissdo
e solugdes voltadas para o segmento B2B*,
nossas atividades estdio presentes em 19
estados brasileiros: Acre, Amapd, Bahia,
Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Minas
Gerais, Pard, Parand, Pernambuco, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo, Santa Catarina, Rio
Grande do Sul, Rondonia e Tocantins.

+ Os nossos projetos de geragdo distribuida,

assim como as nossas atividades de venda e

solugBes em energia elétrica, estdo espalhados

pelo Brasil. O nosso escritério estd localizado
em Sdo Paulo (SP) e somos ligados a EDP

— Energias de Portugal. Ou seja, somos

uma das maiores companhias europeias do
setor elétrico, com atuagdo em 29 paises.

* Business to Business, expressdo em inglés para modelo de negécios
entre empresas.




Somar

é construir com o outro,
valorizando ainclusdo e
adiversidade. E cuidar das
EDP pessoas e se aproximar delas,
somando de forma a promover

Uma empresa global de o equilibrio e uma sociedade
0 P oG9 i tentdavel.
energia, lider na transigdo FAIS SUSIETENE
energéticacomyvista d
criagdo de valor superior.

Olhar

para simesmo e para a
sociedade, proporcionando
bem-estar e satde para as

geragdes atuais e futuras. Olhar
para o todo, cultivando relagdes
éticas e construindo valores

N OSSOS com n.OSSOS clientes e
demais stakeholders.
Valores

EDP Brasil

Ser uma companhia
integrada de referéncia

no mercado energético
brasileiro, focada na criagdo

de valor e crescimento, . Mudar
potencializando resultados OIS EE )

5 T é estar aberto para o novo,
aderentes aos pilares reconhecendo riscos a serem

promover eficiéncia e
orientagdio para o resultado
— garantindo também

seguranga, coeréncia S

e transparéncia.

assumidos para criar valor
e inovar nas diversas agdes
que a EDP realiza para as
pessoas, sociedade e
meio-ambiente.

ESG (@ambiental, social
e governanga).
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Instituto EDP:
15 anos em nUmeros

+197 -

milhdes investidos

N\
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estados brasileiros

+ 3 milhdes &%

de pessoas beneficiadas
direta e indiretamente

+ /40

projetos apoiados
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Pl’émiOS e ankings Prémios e Reconhecimentos

A EDP Brasil recebeu, em 2022, uma série de prémios e
reconhecimentos que comprovam o seu continuo investi-
mento na promogdo da sustentabilidade. O Instituto EDP
desempenha um papel de destaque na gestdo desse tema
pela EDP, contribuindo para a ampliagdo do impacto do
negocio por meio de agdes sociais em todo o Brasil, contri-
buindo para a conquista desses reconhecimentos.

A seguir, confira as nossas praticas reconhecidas publica-
mente através de premiagdes e reconhecimentos nacio-

nais e internacionais. Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

Reconhecida como a Companhia do setor de energia mais sustentdvel do
mundo, o Grupo EDP seguiu listado na carteira Dow Jones Sustainability
Index (DJSI), que retine as agBes dos lideres globais em sustentabilidade.

Categoria Ano CDP - Clima

Unica empresa do setor de energia da América Latina a obter a nota
mdxima no indice CDP (Carbon Disclosure Program) — Clima, que avalia
indicadores relacionados a gestdo das mudancgas climdticas.
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Pilares Estrategicos

Para transformar de maneira concreta o
futuro, precisamos agir agora.

Desde 2021, estabelecemos uma nova estratégia para
nossa atuagdo, em linha com o posicionamento e a assi-
natura de marca do Grupo EDP.

Essa nova abordagem 2021-2025 busca colaborar com
uma transigdo energética justa e gerar impacto social
positivo nas comunidades. Para isso, agimos por meio de
iniciativas que apoiem uma educagdo e cultura inclusiva,
e que busquem agregar ao bem-estar social geral, em
quatro pilares:
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Instituto

TRANSICAO JUSTA
Acelerar uma transi¢cdo
energética justa, baseadaem
energia limpa e acessivel.

Bem-Estar: projetos voltados
Inclusdo Digital: acesso a a sensibilizagdo de estilos de
tecnologia e aulas a distancia, vida sauddvel.
garantindo a inclusdo digital em
100% das escolas atendidas.

Comunidades Vulneraveis: Arte e Cultura Inclusivas:

projetos de saude e bem-estar Democratizagdo do acesso, Geracdo de Renda: projetos de
Competéncias para voltados a comunidades de valorizagdio de artistas locais e/ou tecnologias de baixo carbono que
educadores: desenvolvimento de baixa renda, indigenas, periféricos, e cultura com foco em envolvam geragdio de renda.
competéncias socioemocionais. quilombolas e idosos. educagéo e formagdo.

Patriménio Histérico material
e imaterial — preservagdo

e valorizagdio do patriménio
histérico material e imaterial
brasileiro.
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Estratégia de Sustentabilidade

Olhar local que contribui para gerar impacto positivo na sociedade

O Instituto EDP tem sua atuagdo pautada na cooperagdio e no didlogo com as comu-
nidades onde estamos inseridos. Esse trabalho préximo tem um papel decisivo para
entendermos a din@mica local e promovermos o acesso a cidadania, cultura, esporte e
educagdo para os publicos beneficidrios.

Com o enfraquecimento da pandemia de Covid-19,em 2022, retomamos e aprofunda-
mos esse contato local, com um olhar dedicado para as regionalidades, com o objetivo
de valorizar cada vez mais a imensa diversidade cultural do Brasil.

Nesse sentido, atuamos em consondncia com os compromissos da EDP
Brasil, e todas as nossas iniciativas sdo orientadas para a geracdo de va-
lor dos stakeholders do grupo, visando o fortalecimento, engajamento ou
aproximagdo do publico beneficidrio.

Além disso, as ag8es reforcam e apoiam as metas globais ESG (ambientais, sociais e de
governanga, na sigla em inglés) do Grupo EDP, promovendo ainclusdo e a diversidade, o
desenvolvimento de competéncias para novos mercados, a preservagdo e a educagdo
ambiental, entre outros aspectos que apoiam a sustentabilidade do negécio.

O Grupo EDP também estd comprometido com a Agenda 2030 da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU), que busca engajar instituigdes do mundo todo em prol de 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Como 6rgdo gestor dos investimentos
sociais do grupo no Brasil, também atuamos em linha com os ODS, buscando relacionar
cada projeto a esses objetivos.

Por meio de nossa atuagdo em 2022, impactamos nos ODS descritos a seguir:

EDUCAGAODE
QUALIDADE

L

IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAO DAS
DE GENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 AGAOCONTRAA 17 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO

&

MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

4
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Educacao
INnclusiva

Apoiar a educagdo como uma ferramenta
de desenvolvimento e inclusdo social.

EDUCAGAO

TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

| i
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Percorrendo Caminhos na Educagdo

No Instituto EDP, acreditamos que, emum mundo cada vez
mais complexo, quem pensa a educagdo deve estar aten-
to as principais transformagdes tecnoldgicas nas quais
estamos passando, sem perder de vistas as multiplas
realidades na qual criangas e jovens estdo inseridos.

Por meio de nossa atuagdo no pilar de Educagdo Inclusiva,
demonstramos nossa crenga no poder transformador
da educagdo, tanto para promover o desenvolvimento
sustentdvel quanto para incluir as populagdes mais vulne-
rdveis no que hd de mais moderno em termos de novas
tecnologias, metodologias e prdticas pedagogicas.

Nesse sentido, buscamos ampliar as dimensdes educa-
tivas da escola, com novos saberes ligados, por exemplo,
aos campos da arte, da cultura e do esporte, e a incor-
poragdo dos novos educadores as tecnologias digitais,
envolvendo as comunidades no processo.

Buscamos apoiar projetos pautados na
igualdade de oportunidade e na valorizagdo
dasdiferencas,contemplandoasdiversidades
étnicas, sociais, culturais, intelectuais, fisicas,
sensoriais e de género dos seres humanos.

Direcionamos nossas agdes em trés grandes frentes atuagdo:

S

Educacdo Ambiental

Projetos com grades
curriculares voltadas a
emergéncia climdtica
€ escassez de recursos
naturais.

Inclusdo Digital

Acesso a tecnologia e aulas
a distancia, garantindo a
inclusdo digital em 100%
das escolas atendidas.

Competéncias para
Educadores

Desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais.
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EDP nas Escolas

A pandemia de Covid-19 que enfrentamos nos Ultimos anos Presenga no Brasil
expOs o cendrio de multiplas desigualdades sociais as quais
a populagdo brasileira estd exposta, que inclui necessidades
bdsicas de saneamento, alimentagdo, educagdo e acesso
G salde, mas também desigualdades no acesso & internet e >
tecnologia — itens bdsicos na vida dos brasileiros do século XXI.

Nesse sentido, sabemos que o desafio para a transformagdo

digital da educagdo brasileira € multidimensional, devendo

ter foco nas desigualdades analégicas e digitais. Pensando |
nisso, 0 EDP nas Escolas visa a melhoria da qualidade de vida —
estudantil de alunos de escolas publicas, utilizando agdes de

cidadania e de intervengdes em prol do ambiente escolar.

As acdes do EDP nas Escolas fornecem ferramen- ‘ =
tas para o aprendizado dos alunos, promovem a

integracdo de arte e energia, incentivam a partici-

pacdo da comunidade escolar, favorecem a satde

dos estudantes e mobilizam parceiros para a cau-

sada educagdo.

Dados Gerais

Temado ano: Oceano

Alunos (1°ao 9° ano): 12.000

Parcerias com escolas publicas: 48

Atuacgdo em estados: 1 (AP, CE,ES,MT, PA,

PB,RN,RS,SC,SPeTO)
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DeSthueS Inclusdo Digital nas Escolas

O Programa EDP nas Escolas atuou com diversas agoes em 2022:

Kits Escolares Desenvolvimento de hotsite, com contetidos para auxiliar os professores em sala
de aula e atrair o aluno com atividades ludicas e educacionais:
www.inclusaodigitalnasescolas.com.br

Entrega de 12 mil kits
escolares para escolas
parceiras.

Entrega de Kits

Multimidias para todas

as escolas participantes 800 tablets entregues e confi-
do Programa, compostos gurados com aplicativos educa-
por caixa de som com cionais e sistema de seguranga
microfones, roteadores de instalado para serem utilizados por
internet e um projetor. estudantes e professores.

Homenagem aos professores das escolas participantes, com a entrega de Treinamento e apoio continuo aos
camisas em reconhecimento ao trabalho realizado durante o ano. professores no uso da tecnologia.



http://www.inclusaodigitalnasescolas.com.br
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Realidade Virtual nas Escolas

12 mil estudantes do 1°ao 9° ano de
escolas publicas do Brasil puderam viver a
experiéncia da realidade virtual, a partir do

uso de Oculos 3D e da realidade aumentada.

Foram apresentados
contelidos relacionados a
Biodiversidade e as Mudangas
Climdticas, estimulando o
processo de aprendizagem.

A experiéncia,
desenvolvida pelo Virtual
Human Interaction Lab, da
Universidade de Stanford,
demonstrou ganhos
significativos nos aspectos
cognitivos e afetivos da
aprendizagem.

Concurso Arte com Energia

Participagdo de 7 mil alunos do ensino fundamental de 38 escolas da rede
publica de ensino no Concurso Arte com Energia, que teve como tema “Minha
Vida com os Oceanos”. Ao todo 31 obras foram premiadas com um kit Arte
com Energia e as escolas vencedores receberam um notebook.

31professores
responsdveis pelas
obras vencedoras
ganharam uma viagem
cultural para Sdo Paulo
com visitas ao Museu

do Ipiranga, ao Museu
de Arte Moderna de Sdo
Paulo (MAM) e ao Museu
da Lingua Portuguesa.
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Programa Reforca 2.0

O Programa Reforga tem o objetivo de fortalecer e acelerar
o processo de amadurecimento e geracdo de valor das
organizagdes sociais e de seus empreendedores, por meio
de educag¢do em gestdo, maior reconhecimento e cone-
xBes com empresas e potenciais parceiros. O programa
é realizado em parceria com a Phomenta, um negécio de
impacto e parceiro executor do Instituto EDP.

O Reforca 2.0 estava divido em trés modalidades:

Reforca Aceleracdo Social:
Capacitar 20 organizagdes por meio de melhorias
na gestdo, mapeamento de processos e inovagdo.

Reforca Jornada de Inovagdo Social:
Desenvolver trés projetos, de trés organizagdes
diferentes, visando reduzir os riscos e acidentes
comarede elétrica.

Reforca Mentoria Social:

Conectar o segundo e terceiro setor tornando

os colaboradores do Grupo EDP consultores de
impacto para seis organizagdes participantes da
1@ edigdio do Reforga.

Educagdo Inclusiva

27

Organizacgdes

da Sociedade
Civil (OSCs)

Informagdes consolidadas das OSCs
participantes do Reforca

Locais: 5 estados
16 cidades
Pessoas impactadas: 12.617
Beneficidrios/més: 1.740
Colaboradores: 441

Voluntdrios: 436

19
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Reforca Aceleracdo Social

O programa de Aceleragdo

de OSCs tem o objetivo de
desenvolver a gestdo, lideranca

e captacdo de recursos das
organizagdes em um curto espaco
de tempo, aumentando o impacto
social ou ambiental gerado.

+ 221organizacoes
inscritas em 2022.

30 foram selecionadas

para participar de um
primeiro moédulo introdutério,
e 20 participaram do
Programa inteiro.

Impactos Financeiros

As principais fontes de captag¢do
de recurso das organizagoes
foram: Editais, Voluntariado e
Bazares/Lojas que representam
88% do total captado.

Para saber todos os valores.
Acesse aqui!

Relatério de Atividades 2022

Educacdo Inclusiva

R$ 1,4
milhdo
financeiros.

/5 horas

de facilitacdo,
acessorias individuais
e encontros
presenciais.

Historias de
Impacto

Associagdo de
Moradores da
Acende Candeia de Baixo

LOCAL: S8o Gongalo do Amarante (CE)

Foi desenvolvido um Plano de Agdio
para a arrecadagdo de recursos
coletados para a construgdo da
sede. Como resultado, houve o
aumento de doadores, mdo de obra
e avangos na construgdo da sede.

Parcerias

Foram mapeadas 70 parceiros
com influéncia do Programa.
Sendo que 81% das OSCs
conseguiram pelo menos

uma parceria. Além disso

56% das OSCs conseguiram
trés parcerias ou mais.

Em novembro de 2022,

foi realizado um evento de
encerramento online como
uma forma de celebrar todos os
resultados e a visibilidade das
organizagdes participantes.

Assista & gravagdo do evento
em https://www.youtube.com/
watch?v=wv-NF8BpPyw.

20
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Reforca Jornada de Inovacdo Social

Selecdo e apoio a projetos de organizagdes sociais, visan-
do o desenvolvimento de solugdes inovadoras que apoiam
aredugdo do risco de acidentes com arede elétrica.

18 3

organizacoes projetos
inscritas selecionados

Durante o programa, 20 OSCs
foram estimuladas a cultura de
inovagdo por meio da criagdo e

implementacgdo de novas ideias.

Educagdo Inclusiva

Reforca Mentoria Social

A Mentoria Social tem o objetivo de realizar uma jornada de
resolugdo de problemas e impacto social através da cone-
xdo, sinergia e coparticipagdo de organizagdes sociais,
colaboradores do Grupo EDP e colaboradores voluntdrios.

ideias inovadoras foram
promovidas, com

recomendacgoes de
proximos passos para
as organizagoes.

18

colaboradores da EDP foram
mentores voluntdrios de seis
organizacoes sociais.

PARAMAIS
INFORMACOES

sobre os resultados do programa
Reforca 2.0 acesse o link:

https://www.phomenta.com.br/
programa-reforca-2-0

O projeto selecionado pela banca
avaliadora foi o Haja Luz - Malvinas,
da Casa de Apoio ao Cidaddo (CACI).

Apds os encontros, a CACI prop6s
criar um comité de seguranga com
moradores da Vila das Malvinas-
Guarulhos (SP), levar cursos de
qualificagdo profissional em
elétrica, seguranca e palestras
criar replicadores de conhecimento
técnico e de seguranca no local.
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Turismo Sustentavel &
Geracdo de Renda

Em 2022 iniciamos uma série de projetos para promo-
ver o turismo sustentdvel ao redor de usinas do Grupo
EDP Brasil. Os projetos apresentados tém o potencial de
transformar os territérios e o desenvolvimento econdmico
daregido onde estamos inseridos, por meio de atividades
econdmicas que valorizam as riquezas e particularida-
des de cadaregido.

Cidade Empreendedora- Lajeado

Em parceria com empresdrios locais, o Sebrae, as
Secretarias Municipal de Turismo e de Meio Ambiente de
Lajeado, construimos um roteiro ecoturistico de um dia
para a cidade de Lajeado (TO). O roteiro foi desenha-
do para valorizar a cultura, a histéria e as tradigcdes da
regido, além de destacar as paisagens naturais, conside-
rando a implementag¢do de medidas para a preservagdo
ambiental. Além disso, os pequenos empresdrios locais
envolvidos na atividade de turismo receberam capaci-
tagdes pelo Sebrae, com uma consultoria técnica para
aprimorar produtos e servigos, além de kits temdticos.
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Projetos apoiados
em 2022

Educacdo Inclusiva

Bibliotecas Comunitdrias

Ferreira Gomes e Laranjal do Jari (AP)
ORGANIZACAO: Associagdo Vagalume
BENEFICIARIOS: 200

OBJETIVO: Democratizar o acesso a leitura e
cultura, com valorizagdo de tradigdes locais.

Cidade Empreendedora (TO)

ORGANIZACAO: SEBRAE

BENEFICIARIOS: 40

OBUETIVO: Capacitar micro e pequenos empreendedores
para valorizagdio do ecoturismo na regidio.

@ Complementagé&o Educacional
Inglés e Informatica (SP)
ORGANIZACAO: Instituto Brantz Social (SP)
BENEFICIARIOS: 151
OBJETIVO: Promover e manter atividades
educacionais para criangas e adolescentes, por
meio das aulas gratuitas de inglés e informdtica.

@ EDP nas Escolas (SP/ES/CE/AP/
TO/MT/PA/TO/SC/RN/RS/PB)
ORGANIZACAO: Instituto EDP
BENEFICIARIOS:12.090
OBJETIVO: Contribuir para a melhoria da qualidade da
vida estudantil de escolas publicas municipais, por
meio de diversas agdes para estudantes e professores.

Educacdo Inclusiva

@® LABInec Maracana (CE)

ORGANIZACAO: Instituto Nordeste Cidadania
BENEFICIARIOS: 54

OBJETIVO: Promover o uso e a apropriagdo de
tecnologias para a solugdo de problemas, estimulando
o potencial criativo de criangas e adolescentes.

@ MinutoEscola(RN/RS/SP/CE)

ORGANIZACAO: Um Minuto Produgdes Culturais Eireli
BENEFICIARIOS: 1192

OBUJETIVO: Introduzir a ferramenta do

audiovisual na grade escolar com a mesma
distingdo que outra disciplinas.

@ Nucleo Socioeducativo Educagdo Complementar

e Competéncias do Século XXI(SP)

ORGANIZACAO: Instituto Verdescola

BENEFICIARIOS: 799

OBJETIVO: Promover por meio da educagdo
complementar, a formagdo integral, o desenvolvimento
de competéncias para o século XXI.

@ Portas Abertas para o Saber (SP)

ORGANIZACAO: Associacdo Agape

para Educagdo Especial

BENEFICIARIOS: 80

OBJETIVO: Elevar o nivel de competéncias
pessoais de criangas e jovens com deficiéncia
intelectual, ou que apresentem dificuldades
acentuadas de aprendizagem.

@® Programa Jovem Empreendedor

Rural - Unidade Pecém (CE)

ORGANIZACAO: Agéncia de

Desenvolvimento Econémico Local
BENEFICIARIOS: 23

OBJETIVO: Contribuir para geragdo de trabalho e
renda para jovens mulheres em zonds rurdis.

@® Programando e Aprendendo com Agdo (CE)

ORGANIZACAO: Instituto para o

Desenvolvimento Tecnolégico e Social

BENEFICIARIOS: 112

OBJETIVO: Proporcionar a criangas e adolescentes
autonomia para a aprendizagem através de prdticas
com o computador, permitindo o compartilhamento
de suas experiéncias através da Internet.

Programa Reforca 2.0 (Brasil)
ORGANIZACAO: Phomenta

BENEFICIARIOS: 54

OBJETIVO: Programa de transformagdio social
voltado para ONGs e negécios de impacto.

Robética nas Escolas (SP)
ORGANIZACAO: Zoom

BENEFICIARIOS: 220

OBJETIVO: Promover a metodologia
darobéticanas escolas.

1
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Socledade
Saudavel

Contribuir para o reforgo das politicas
de saude publica e para o bem-estar geral da sociedade.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V'S
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Investindo na Saide e Bem-Estar
das Comunidades

No Instituto EDP, valorizamos a vida humana como foco
de nossa atuagdo. Por esse motivo, investimos em proje-
tos e iniciativas que promovam o bem-estar e a qualida-
de de vida da populagdo.

Dessa forma, através do Pilar Sociedade Sauddvel, foca-
mos em ag¢des para incentivar a prdtica de esportes e de
estilo de vida sauddvel, gerando um impacto social posi-
tivo nas comunidades, com foco principalmente naquelas
mais vulnerdveis.

Direcionamos nossas agdes em trés grandes frentes atuagdo:

Saude Publica

Programas voltados para
contribuir com a melhoria
dainfraestrutura da saude
publica no Brasil.

Bem-Estar

Apoio a projetos com

foco no trabalho de
sensibilizagdo e acesso a
um estilo de vida sauddvel.
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Destaques

361

jovens beneficiados diretamente
pelas oficinas e agdes sociais pelo
projeto Futebol de Rua.

+ 500 mil

atendimentos realizados nas unidades do
Hospital de Amor.

Valorizagdo da Cultura Indigena
por meio de trés projetos voltados
para enaltecer as culturas das
comunidades indigenas dos Povos

Kayabi, Apiakd e Munduruku.

Em 2022 foram 60 beneficiados
diretamente pelos projetos e 195
indiretamente, nas trés comunidades.
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Futebol de Rua pela Educacado

O Projeto Futebol de Rua pelaeducacgdo, tem como objetivo promover a inclusdo esporti-
va de criangas e adolescentes em situagdio de vulnerabilidade social e em comunidades
de baixa renda, contribuindo para a melhoria das condi¢g8es de aprendizado, cidadania
e formagdo de valores.

A iniciativa surgiu hd 16 anos na comunidade de Helidpolis, em Sdo Paulo (SP), para
atender criangas que fugiam da escola para jogar futebol em pragas, parques e ruas da
comunidade. Atualmente, estd presente em mais de 22 nucleos em todas as regides do
Brasil, com atividades oferecidas para criangas e jovens de 7 a 17 anos que frequentam
o contraturno escolar em parceria com as Escolas Municipais.

As atividades s@o desenvolvidas a partir de uma proposta de educagdo cidadd basea-
da no esporte, na qual o Futebol de Rua é utilizado como ferramenta de transformacdo,
engajamento e protagonismo social.

Além das prdticas esportivas, busca viabilizar o desenvolvimento de uma série de
competéncias e habilidades, como desenvolvimento motor, competitividade e trabalho
em equipe, por meio de oficinas educacionais conduzidas por profissionais de peda-
gogia e educagdo fisica. Com o fim das restriges de distanciamento social impostos
pela pandemia da Covid-19, as atividades voltaram a ser realizadas nos nucleos de
atendimento.

Destaques do apoio do IEDP

ANO XII
Em 2022 completamos 12 anos

seguidos de apoio ao projeto Futebol de
Rua pela Educagdo.

Territorio

As iniciativas apoiadas pelo Instituto
ocorrem nos municipios de Guarulhos

(SP), Ferraz de Vasconcelos (SP), Sdo
Gongalo do Amarante (CE) e Laranjall
do Jari (AP).




PROJETO
PREPARANDO A VIDA

“ A Associagdo Amigos do Esporte tem ajudado
muito as criangas no desenvolvimento da apren-
dizageme principalmente daleitura, comas aulas
de reforgo que a associagdo oferece. Meu filho j&

estd aprendendo com a leitura, entdo s6 agrade-
¢o o empenho de cada membro da associagdo”.

—BIANCA BEATRIZDOS SANTOS BARBOSA

PROJETO .
FUTEBOL DE RUA PELAEDUCACAO

“ A aula falando sobre o respeito me ajudou.
Foi um momento de refletir sobre fazer bem ao
proximo. Gosto das atividades, pois ajudam na
minha saude e na minha vida”.

—MANUELLA MAYER SEIBEL
(10 anos)

‘ ‘ O projeto é 6timo, pois melhorou o jeito de ser do
meu filho. Ele gostaria que acontecesse todos
os dias. Eu acho o projeto muito bom também,
porque retira as criangas da rua”.

—ANTONIA ELIENE DA SILVA,

mde de Jodo Helton da Silva Cruz (14 anos)
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Projetos apoiados em 2022

Sociedade Saudavel

@ Acdes emergenciais no contexto das enchentes no

Espirito Santo (ES)

ORGANIZACAO: Instituto EDP

BENEFICIARIOS: 2.000

OBJETIVO: Apoio as familias atingidas pelas fortes
enchentes no Espirito Santo.

Agrofloresta do Futuro (CE)

ORGANIZACAO: Associagdo Beneficente Casa da Unidio
Coracdo de Maria

BENEFICIARIOS: 230

OBJETIVO:Implantacdo de sistemas agroflorestais e outras
prdticas sustentdveis para jovens.

Agua para Todos (CE)

ORGANIZACAO: Associagdo Moradores Acende Candeia
de Baixo

BENEFICIARIOS: 240

OBJETIVO: Acesso a direitos bdsicos e atendimento a
populagdo em situacdo de extrema vulnerabilidade.

Aguas de Gaia1(CE)

ORGANIZACAO: Instituto Incentivar Esporte e Cultura
BENEFICIARIOS: 486

OBJETIVO: O projeto tem como objetivo oferecer a prdatica
do Surfe do Stand Up Paddle para mulheres sujeitas a
vulnerabilidade social.

Ajudéu nas Quadras (ES)

ORGANIZACAO: Ajuddu

BENEFICIARIOS: 100

OBJETIVO: Colaborar com o desenvolvimento das criangcas e
adolescentes atendidos através da realizagdo de oficinas
de prdtica esportiva.
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@ Aliar Sorrisos (TO)

ORGANIZAGAO: Aliar Sorrisos

BENEFICIARIOS: 417

OBJETIVO: Oferecer auxilioem agdes de educagdo,
saude e tecnologia para criangas em situagdo de
vulnerabilidade.

Alimentacdo e Nutricdo Integral para Idosos
(SP)

ORGANIZACAO: Casa de Oragdio Missiondrios da Luz
BENEFICIARIOS: 41

OBJETIVO: Propiciar que o prédio da cozinha e refeitério
fique totalmente operacional para a Casa de Repouso
Nosso Lar.

Amigos do Esporte (AP)

ORGANIZACAO: Associagdo Amigos do Esporte
BENEFICIARIOS: 291

OBJETIVO: Oferecer servigos de atendimento direto
para criangas, adolescentes, jovens e familias em
situacdo de vulnerabilidade social e risco pessoal.

Amparo ao ldoso (TO)

ORGANIZACAO: Hospital de Amor

BENEFICIARIOS: 12.400

OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento do plano

anual de atendimentos aos idosos do Hospital de Amor.

Aprender e Crescer (TO)

ORGANIZACAO: Associagdo Atlética Atenas
BENEFICIARIOS: 200

OBJETIVO: Ajudar a melhorar a qualidade de vida por
meio do acesso aos recursos educacionais para
criangas e adolescentes.

Cidadaniaem Acéio 2022 (ES)
ORGANIZACAO: Associagdo Amigos da Justica,
Cidadania, Educagdo e Arte

BENEFICIARIOS: 947

Sociedade Saudavel

OBJETIVO: Promover por meio de experiéncias artisticas
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

Cidade Inclusiva: Mobilidade e Autonomia (SP)
ORGANIZACAO: Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultural
BENEFICIARIOS: 320

OBJETIVO: Estimular a ampliagdio das capacidades
funcionais de jovens e adultos com deficiéncia por
meio da produgdo artistica e cultural.

Circuito de Corridas EDP (SP)

ORGANIZACAO: Instituto Vincere

BENEFICIARIOS: 8.900

OBJETIVO: Desenvolver um circuito de corridas com trés
etapas em cidades diferentes proporcionando a satde
e bem estar.

Construindo Emocdes (RN)
ORGANIZAGAO: Casa Durval Paiva
BENEFICIARIOS: 56

OBJETIVO: O projeto busca realizar agdes para
promocdo da satde mental.

Cuidar (ES)

ORGANIZACAO: Lar do Idoso Abrigo de Luz
BENEFICIARIOS: 39

OBJETIVO: Contribuir no apoio ao projeto que se dedica
as necessidades bdsicas/sanitdrias dos idosos.

Culturando a Arte do Combate 2 (ES)
ORGANIZACAO: Centro de Treinamento Vila Velha
BENEFICIARIOS: 67

OBUJETIVO: Oferecer aulas gratuitas de judé para Criangas
e Adolescentes do ensino fundamental e médio.

Doces Nascentes Capixabas (ES)
ORGANIZACAO: Instituto Terra

BENEFICIARIOS: 4

OBJETIVO: Promover a recuperacdo e a conservagdo

dosrecursos hidricos por meio de agdes sustentdveis.

Esportes paraa Vida (SP)

ORGANIZACAO: Instituto Sementinha para Educagdo
BENEFICIARIOS: 67

OBUJETIVO: Contribuir com o desenvolvimento fisico,
social, emocional através de prdticas esportivas.

Fortalecimento da Cultura a partir da Arte da
Mulher Munduruku (MT)

ORGANIZACAO: Associagdo Indigena Dace
BENEFICIARIOS: 35

OBJETIVO: Contribuir no processo de preparagdo de
adolescentes e jovens por meio de programas de
aprendizagem profissional.

Fotalecimento do Artesanato do Povo Apiaka
(ES)

ORGANIZACAO: Associagdo Indigena Apiakd Sawara do
Norte Do Mato Grosso

BENEFICIARIOS: 35

OBJETIVO: Fomentar a geragdio de renda por meio da
capacitagdo de artesdos indigenas na fabricagdo e
comercializagdo de jéias naturais.

Futebol de Rua pela Educacéo: Ano X (RS, SP,
ES,CEeAP)

ORGANIZACAO: Instituto Futebol de Rua

BENEFICIARIOS: 900

OBJETIVO: Promover a inclusdo esportiva de criangas e
adolescentes em situagdio de vulnerabilidade social.

Inclusdo Social através do Futebol (TO)
ORGANIZACAO: Associagdo Atlética Atenas
BENEFICIARIOS: 600

OBJETIVO: Contribuir para a melhoria da qualidade

de vida e democratizar o acesso aos mecanismos
educacionais, culturais, esportivos e humanisticos ds
criangas e adolescentes.
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@ Jogos Estudantis Municipais (SP)
ORGANIZACAO: Liga RMC de Esportes
BENEFICIARIOS:1.000
OBJETIVO: Realizar campeonato entre escolas em
diversas modalidades de jogos.

@® Judd com Tiago Camilo (ES)
ORGANIZACAO: Instituto Thiago Camilo
BENEFICIARIOS: 587
OBJETIVO: Apoio & prdtica esportiva de Judo para
criangas e adolescentes em situagdio de risco.

@ Longevidade com Dignidade: Cuidar, Proteger
e Promover (CE)
ORGANIZACAO: Lar Torres de Melo
BENEFICIARIOS: 200
OBJETIVO: Manter acolhimento Institucional de idosos,
promovendo atendimento com equipe qualificada.

@ Maturidade Sustentavel (RN)
ORGANIZAGAO: SPAAN
BENEFICIARIOS: 136
OBJETIVO: Manter o atendimento aos idosos ocupantes
das vagas residenciais satisfazendo todas as suas
necessidades biopsicossociais.

@ NossaDanca Arte da Mudanca (CE)
ORGANIZACAO: Instituto Katiana Pena
BENEFICIARIOS: 80
OBJETIVO: Fomentar o progresso de criangas e
adolescentes por meio da arte da danga.

@ ObraSocial Acolhedora (ES)
ORGANIZACAO: Instituto Abequar
BENEFICIARIOS: 205
OBJETIVO: Garantir atendimento no servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos aos
individuos em situagdio de vulnerabilidade.

Sociedade Saudavel

Preparando para Vida (AP)

ORGANIZACAO: Associagdo Amigos do Esporte
BENEFICIARIOS: 200

OBJETIVO: Proporcionar assisténcia direta, por meio
da convivéncia em grupo e em familia, a criangas
e adolescentes.

Prevenir e Cuidar (ES)

ORGANIZACAO: Lar do Idoso Abrigo de Luz
BENEFICIARIOS: 37

OBJETIVO: Fortalecer os servigos prestados para pessoas
idosas acolhidos no “Lar do Idoso Abrigo de Luz”.

Projeto Bola na Rede (ES)

ORGANIZACAO: Associagdo Lar Semente do Amor
BENEFICIARIOS: 100

OBJETIVO: Contribuir para o desenvolvimento das
potencialidades de criangas adolescentes de através
da prdtica do futsal.

Resgate da Valorizagdo Cultural do Povo
Kayabi (MT)

ORGANIZACAO: Associagdo Indigena Kawaip - Kayabi
BENEFICIARIOS: 30

OBJETIVO: Valorizar a cultura indigena Kayabi, por meio
da construgdio de um espago cultural.

Revitalizar Juntos - Adequacdo de espaco
fisico (equipamentos de lavanderia) (SP)
ORGANIZACAO: Associagdo Humanitdria Amor e
Caridade - AHAC

BENEFICIARIOS: 173

OBUJETIVO: Contribuir através de mehorias nas
acomodagdes de idosos proprocinando bem-estar e
qualidade de vida.

Skate € Bom Como Educagdio é Otimo!
-Anoll(SP)
ORGANIZACAO: Associagdo Social Skate

BENEFICIARIOS: 218

OBJETIVO: Dar continuidade as atividades realizadas
pelo projeto em seu primeiro ano de execugdo,
proporcionado acesso a prdtica.

Transformando Vidas (SP)

ORGANIZAGAO: Associagdio para o Auxilioda Crianga e
do Adolescente Projeto Crescer

BENEFICIARIOS: 278

OBJETIVO: Promover a prote¢do de criangas e
adolescentes em situagdo ou testemunhas de violéncia.

Trashboards (SP)

ORGANIZACAO: Desengarrafando Mentes
BENEFICIARIOS: 180

OBUJETIVO: Conscientizar jovens e criangas sobre
aspectos de preservagdo ambiental através do surf.

Valores (ES)

ORGANIZAGAO: Associagdio das Criangas de Castelo
BENEFICIARIOS: 100

OBJETIVO: Promover nas criangas e adolescentes o
desenvolvimento de valores, visando a construgdio do
sentimento de coletividade e pertencimento.
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Cultura
Transformadora

Preservar, dar acesso e incentivar a arte e cultura como
veiculo de transformacdo para sociedade.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

TRABALHO DEGENTE 1 REDUCAO DAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO.

VN

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUICOES
EFIGAZES,
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Cultura e Regionalidades

A Cultura Transformadora € o pilar do Instituto IEDP que demonstra o poder da transforma-
cdo social através da cultura e da arte em suas diferentes formas e manifestacdes. Nesse
sentido, entendemos que é preciso tratar as artes e manifestagdes culturais de modo
integrado, considerando desde suas origens, regionalidades e significados, até como os
projetos se relacionam com a nossa histéria, missdo e valores.

De origem portuguesa, a EDP Brasil exerceu um ciclo importante de investimento em
projetos de preservagdo do patriménio histérico material e imaterial ligado & cultura luso-
-brasileira, com destaque para os patrocinios a projetos de reconstru¢cdo do Museu da
Lingua Portuguesa e de restauro e modernizagdo do Museu do Ipiranga.

Nos ultimos anos, em uma nova etapa dessas agdes, a EDP integrou a iniciativa do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) “Resgatando a Historia”,
patrocinando dois projetos de patrimdnio histérico no Espirito Santo e um em Taubaté
(SP), ampliando sua capilaridade. Além disso, o Pilar da Cultura Transformadora assumiu
um olhar para a promogdo cultural e das artes locais e regionais, para a valorizagdo da
diversidade cultural do pais e das narrativas e olhares plurais, além de contribuir para a
economia criativa destas regides.

Temos investido em projetos culturais nas comunidades onde estamos presentes, princi-
palmente em regides periféricas, fomentando a economia local, promovendo mudangas
nos espagos publicos e buscando apoiar na educagdo, em atividades que contribuam
para a autoestima, criatividade e formagdo de criangas e jovens.

Atuamos assim, em trés grandes frentes:

REGIONALIDADES

Valorizagdo da diversidade
cultural, fortalecimento

da economia criativa e
desenvolvimento territorial
local onde a EDP atua.

PATRIMONIO
HISTORICO MATERIAL
E IMATERIAL

Preservacdo e valorizagdo
do patrimonio histérico
material e imaterial
brasileiro.

ARTEE CULTURA
INCLUSIVAS

Democratizagdo do acesso,
valorizagdo de artistas
locais e/ou periféricos,

e cultura com foco em
educacdo e formagdo.
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Destaques

“Cultura Transformadora”

340 mil

visitantes em um ano de funcionamento do Museu

da Lingua Portuguesa, instituicdo que celebra a
diversidade de nossa lingua e busca abordd-la de forma
mais inclusiva.

REINAUGURAGAO DO MUSEU DO IPIRANGA

em setembro, com expografias e curadoria atualizadas
e inclusivas. Desde sua reabertura até o final de 2022,
registraram a presenga de mais de 295 mil pessoas.

0

escolas receberam o projeto Voltando a Escola, que propde
arevitalizagcdo de escolas com obras de artistas locais,
impactando a vida de quase 5 mil alunos.

Inicio das obras

de restauro da
Igreja de Reis
Magos e da Nossa
Senhora D’Ajuda
em Serra e Viana,
no Espirito Santo,
que visam apoiar o
desenvolvimento da
cultura, do turismo e
da economia local.
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Regionalidades

As regionalidades d&o luz as caracteris-
ticas culturais especificas de cada regido
geogrdfica, e esses tracos particulares
podem ser identificados de variadas
formas: no modo de vida, na economia
local e nas manifestagdes culturais, mais
tradicionais ou contemporéneos, mas que
ddo identidade as localidades.

A partir de 2022, decidimos colocar a
Regionalidade como o grande foco de
nosso pilar da Cultura Transformadora.
Esse olhar, para além de destacar e
fomentar ainda mais a rica diversidade
cultural do Brasil, busca contribuir para
o desenvolvimento dos territérios locais
e, consequentemente, para um mundo
mais sustentdvel.

Nesse sentido, o Instituto EDP busca
constantemente aumentar sua
capilaridade, estando presente em vdrios
territérios, focado em apoiar projetos
e iniciativas locais, que refletem das
potencias e necessidades de variados
grupos onde atuamos. Gragas a essa
abordagem, conseguimos atuar nas dreas
de concessdesdo Grupo EDP contribuindo
para o impacto social positivo, com foco
em promover as vozes e olhares locais,
atentos as narrativas de pertencimento,
valorizando a histéria e a produgdo
cultural contemporénea e contribuindo

para o desenvolvimento econdmico local.

Cultura nas
Comunidades

Para que a cultura seja de fato transfor-
madora, acreditamos que ela precisa ser
incentivada e valorizada junto ds comu-
nidades vulnerdveis. Para isso, o Instituto
EDP busca fortalecer projetos e iniciativas
em comunidades com menos recursos
financeiros, onde entdo instaladas nossas
operagdes, impactando positivamente no
desenvolvimento local.

Nucleo de
Memorias

Em 2022, apoiamos a criag@o de um
Nucleo de Memoérias em Sdo Gongalo do
Amarante (CE), com o objetivo de regis-
trar, preservar e divulgar as histérias das
pessoas, da cultura e dos costumes da
regido. O Nucleo foi criado com o apoio
do Museu da Pessoaq, que deu formagdo
e mentoria para organizagdes culturais
locais realizarem o projeto. A partir da
Criagdo do Nucleo de Meméria, foi langa-
da uma série de podcast com as histérias
de vidas desses habitantes.

Ao apoiarmos projetos como esse,
queremos contribuir para que as pessoas
possam contar suas histérias, valorizan-
do as vivéncias e resgatando os olhares
locais para as comunidades.
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Projeto Resgatando a Historia Restauragdo o readequacdo

da Igreja e Residéncia de Reis
Magos, na cidade de Serra, que
datam do século XVI, e da Igreja
de Nossa Senhora D'Ajuda, em
Viana, do século XVIII. Ambas
fazem parte do Roteiro Jesuitico
do Espirito Santo.

O ProjetoResgatando aHistéria,do BancoNacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), € uma parceria que busca preservar e resgatar o patrimdnio histérico do Brasil,
seja ele material ou imaterial. Por meio dele, a EDP e outras empresas parceiras, apoiam
iniciativas regionais de preservagdo cultural, apoio ao turismo e crescimento econémico
local, com investimentos via Lei Federal de Incentivo a Cultura.

Através da iniciativa, foram realizados apoios & projetos de patrimdnio material e imaterial,
em todo o territério nacional.

A iniciativa inclui a criagdo de um
Centro Interpretativo, que apre-
sentard o Circuito ao publico,com
obras em andamento e previsdo
de conclusdo para 2024.

A EDP selecionou trés projetos: o Theatro Carlos Gomes, o Roteiro Jesuitico e o Restauro
do Complexo Ferrovidrio de Taubaté, que representaram um investimento de mais de
R$ 45 milhBes, realizado pela EDP, ao lado do BNDES e das empresas parceiras.

Conhecga aseguir:

Recuperagdo do Theatro Carlos PROJETO DE RESTAUROE
Gomesnocentrodacidadede Vitéria READEQUAQAO DO THEATRO
(ES). O teatro foi inaugurado em CARLOS GOMES

1927, sendo o mais antigo do estado,
tombado pelo Conselho Estadual de
Cultura (CEC) desde 1983.

A parceria da EDP com os projetos de restauro da
Igreja e Residéncia de Reis Magos, em Serra; da
Igreja de Nossa Senhora da Ajuda, em Aragatiba,
em Viana; e do Teatro Carlos Gomes, em Vitoria,
estdo sendo essenciais para o resgate de importantes
monumentos historicos e culturais do Espirito Santo.

A iniciativa representa uma impor-
tante contribuicdo para a revita-
lizagdo do Patriménio Cultural do
Espirito Santo. As obras estruturais
serdo iniciadas em 2023, mas o
trabalho de catalogagdo e estudo do
acervo jdfoi iniciado comum investi-
mento da EDP de R$ 10 milhdes e do
BNDS mais R$10 milhdes para serem
executados em trés anos.

Agradeco especialmente a EDP pelo investimento cons-
tante em projetos que resgatam a memoria e preservam
um legado tdo relevante de antigas geragdes, assegu-
rando mais educagdo, prosperidade, cultura e desenvol-
vimento econdmico e social para todos os capixabas.”

ERIKA KUNKEL
(Instituto Modus Vivendi)
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Restauracdo do Complexo Ferrovidrio de Taubaté
(SP), construido em1876, para transformagdo no Station
T Living Lab, um espago de inovacgdo e criagdo.

As obras foram iniciadas no comego de 2023 e serdo
concluidas em um ano com um investimento de
R$ 1,6 milhdo, valor que corresponde ao apoio da EDP.

Cultura Transformadora < >

PROJETO
VOLTANDO AESCOLA

‘ ‘ Possibilitar ainteragdo entre jovens estudantes e artistas, e que obras de arte fagam parte darotina escolar,
sdio objetivos do Voltando a Escola, que preza pela cidadania no ambiente educacional, principalmente
depois de anos muito dificeis de pandemia. Queremos levar cor, alegria e esperanga a comunidades por
meio do pensamento artistico, intrinsecamente ligado ao conhecimento e a democracia. "

RICARDO CELIO
(Artista)
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Reinauguracdo do
Museu do Ipiranga

No dia do bicentendrio da independéncia brasileira, em
7 de setembro de 2022, o Museu do Ipiranga foi reinau-
gurado, apés mais de 30 meses de obra, com capacida-
de dereceber cerca de 1 milhdo de visitantes ao ano.

O evento de reinauguragdo contou com a presengad
de autoridades nacionais e internacionais, entre elas

o governador do Estado de Sdo Paulo, Rodrigo Garcia;
o prefeito da cidade de Sdo Paulo, Ricardo Nunes; o
Secretdrio da Cultura do estado de Sdo Paulo, Sérgio Sa
Leitdo, o ministro do Turismo, Carlos Alberto Gomes de
Brito, e representantes das 34 empresas que, junto coma
EDP Brasil, patrocinaram a reforma.

Fechado desde 2013, o Museu passou por uma intensa
obra de restauragdo, com a modernizagdo das instala-
¢Oes, do transporte vertical, da acessibilidade e da cober-
tura. O Grupo EDP foi a primeira entidade patrocinadora
dareforma, investindo R$ 12 milhdes na reconstrugdo.

Composto por um acervo de mais de 450 mil pecas, entre
objetos, documentos iconogrdficos e textuais, o Museu do
Ipiranga é fundamental para a compreensdo da socieda-
de brasileira. A curadoria reune obras cldssicas e objetos
que pertenciam ds elites e aos brasileiros comuns, recons-
truindo o processo de independéncia do Brasil como um
movimento amplo e plural, valorizando diferentes prota-
gonistas, personagens e episédios ao longo dos anos.

Z7| Area total ampliada de 6.400m? para 13.400m?.

Novo andar totalmente
climatizado.

Salas de exposicoes interativas

“ Gostaria de expressar minha profunda gratiddo
a EDP, primeira empresa que acreditou em nosso
projeto e investiu recursos preciosos para o restauro
do museu. O patrocinio generoso e o apoio conti-

nuo que Vocés nos proporcionaram foram essenciais

para transformar nossa visdo emrealidade.

Essa parceria ndo apenas enriquece a vida cultural de
nossa cidade, mas também impulsiona o turismo, a
economialocal e fortalece o tecido social”.

ROSARIAONO

Diretora do Museu do Ipiranga

Capacidade parareceber até
12 exposicoes simultaneas em
salas interativas.

2 Acessibilidade em todas as
obras descricoes em braile
e videos com Intérpretes da

Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS).

Mirante com vista livre da
cidade de Sdo Paulo em 360°.

Restauracdo do Jardim
Franceés.

{8
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Projetos Apoiados 2022

Cultura Transformadora

@ Virgula (ES)
ORGANIZACAO: Porto e Stein Producgdes Ltda
BENEFICIARIOS: 1162
OBJETIVO: Espetdculo solo de danga teatro que conta a
histéria de superag¢dio de uma bailarina que enfrentou o
c@ncer de mama com leveza e bom humor.

® ® @ 24°Festival de Inverno de Sanfona e Viola de Sdo
Pedro do Itabapoana (ES)
ORGANIZACAO: Associagdo de Moradores da Comunidade
de Sdo Pedro de ltabapoana
BENEFICIARIOS: 12.150
OBJETIVO: Contribuir para o resgate da musica de cardter
tradicional, valorizando o patrimdnio Cultural, a meméria
o e aidentidade local.

© 29°Festival de Cinema de Vitéria (ES)
= ORGANIZACAO: Galpd&io Producdes
BENEFICIARIOS: 17.328
OBJETIVO: Realizagdo o maior e mais tradicional evento de

. cinema no Espirito Santo.
o @ 5°FECSTA - Festival De Cinema De Santa Teresa
(ES)

ORGANIZACAO: Satirica Filmes Produgdes LTDA
BENEFICIARIOS: 2.000

OBJETIVO: Festival de Cinema com vdrias agdes culturais
para os expectadores.

® A Trupe Barroca - Concerto De Natal 2022 (ES)
ORGANIZACAO: Fernando Coelho Sabino (MEI)
BENEFICIARIOS: 1.082
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OBJETIVO: Apresentacdes de obras de grandes
compositores do periodo barroco, executadas pela
orquestra a Trupe Barroca.

Agéncia Jovens Protagonistas (SP)
ORGANIZACAO: Associagdo Celebreiros
BENEFICIARIOS: 328

OBJETIVO: Qualificar adolescentes e jovens talentos
que vivem em situacdo de risco de vulnerabilidade
social, atuando com formagdo audiovisual.

Além da Rua (CE)

ORGANIZACAO: ATO Marketing Cultural
BENEFICIARIOS: 1.94 3

OBJETIVO: Realizar a sexta edi¢do do festival “Além da
rua”, aprofundando o universo da arte urbana e seus
didlogos e tr@nsitos entre as linguagens artes visuais,
artes cénicas e musica.

Amigos da Justica - Preservarte (ES)
ORGANIZACAO: Associagcdo Amigos do Esporte
BENEFICIARIOS: 128

OBJETIVO: Desenvolver a cultura musical por meio
de oficinas de violdo e violino, despertando a
sensibilidade e interesse pela mUsica.

Artista de Rua (SP)

ORGANIZACAO: Muda Cultural

Maloca Produgdes Artistica Ltda - Me | Sociedade
Limitada (LTDA)

BENEFICIARIOS: 1.750

OBJETIVO: Festival de musica itinerante independente
que promove intervengdes artisticas nos centros
urbanos.

Bandeira nas Escolas (CE)
ORGANIZACAO: Via de Comunicagdio
BENEFICIARIOS: 2.065

Cultura Transformadora

OBJETIVO: Montar uma exposig¢do itinerante que
circule por escolas publicas, com réplicas das
principais obras de Anténio Bandeira.

Bienal Internacional do Livro de Sdo Paulo
(SP)

ORGANIZAGCAO: André Henrique Zavarize Eireli Epp -
ZAZ Producdes

BENEFICIARIOS:12.220

OBJETIVO: Realizagdio de atividades culturais destinadas
ao publico infanto-juvenil na Bienal do livro.

Camerata em uma Luz de Natal (ES)
ORGANIZACAO: Sesi Cultura

BENEFICIARIOS: 150

OBJETIVO: O projeto cultural prevé arealizagdo de uma
apresentacdo da camerata no teatro SESI, aberta

ao publico.

Capoeira na Ginga da Incluséo (ES)
ORGANIZACAO: Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais da Serra

BENEFICIARIOS: 100

OBJETIVO: Propiciar espago de ensino-aprendizagem e
conhecimento cultural da capoeira com pessoas com
deficiéncia em situagdio de vulnerabilidade social.

Circo Pandavas (SP)

ORGANIZACAO: Instituto Pandavas

BENEFICIARIOS: 20

OBJETIVO: Contribuir de forma ludica no processo de
aprendizagem de criangas e adolescentes.

Comunidade Interligada (ES)

ORGANIZACAO: Instituto GG5

BENEFICIARIOS: 100

OBJUETIVO: Oferecer oportunidade para a comunidade
de por meio de novas formas de interagdo.

@ Diade Portugal - Concerto “Primeiro Dia do

Resto de Sua Vida” (SP)

ORGANIZACAO: Anabela Abreu de Aratjo Cunha
BENEFICIARIOS: 1.650

OBJETIVO: Prestigiar o intercdmbio musical entre
muUsicos brasileiros e portugueses.

EMCENA Brasil-Abaré Emcena (RN)
ORGANIZACAO: EMCENA Brasil

BENEFICIARIOS: 6.000

OBJETIVO: Oferecer uma caravana cultural itinerante,
com para toda a familia, com atividades em cada
cidade selecionada.

Fdbrica de Graffiti (RS)

ORGANIZACAO: POMME.art

BENEFICIARIOS: 100

OBJETIVO: Humanizar espagos de atividades
industriais por meio da arte urbana e ensino sobre a
histéria da arte e do graffiti.

FLIM - Festa literomusical de SGo José dos
Campos (SP)

ORGANIZAGAO: Associagdo para o Fomento da Arte e
da Cultura

BENEFICIARIOS: 45.000

OBJETIVO: Explorar aliteratura como ferramenta de
formagdo cidadd e compreensdo da sociedade.

Livro Reliquias (SP)

ORGANIZACAO: Jaime Fernando Chiriboga Vitere
BENEFICIARIOS: 3.000

OBJETIVO: Registrar através de imagens e textos em
inglés e portugués, o legado arquiteténico do sul
brasileiro em um livro-dlbum.

Mais Cultura nas Escolas (ES)
ORGANIZACAO: Eleandro da Silva
BENEFICIARIOS: 107
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OBJETIVO: Promover a democratizagdo e a
universalizagdo da cultura nas escolas publicas do
Espirito Santo.

Mostra no Balanco do Coco (CE)

ORGANIZACAO: Cenapop - Centro Popular de Cultura e
Eco-Cidadania

BENEFICIARIOS: 5.733

OBJETIVO: Produzir uma mostra de musica para
promover a difusdo dos diversos ritmos musicais do
Coco e preservar a tradigéo das comunidades.

MOV Cidade 2022 (CE/ES/PB)

ORGANIZACAO: Caju Produgdes

BENEFICIARIOS: 11.725

OBJETIVO: Mostra de criatividade e sustentabilidade
urbana com atividades culturais.

Museu da Lingua Portuguesa (SP)
ORGANIZACAO: IDBrasil Cultura, Educagdo e Esporte
BENEFICIARIOS: 328.616

OBJETIVO: Reinauguragdo do Museu da Lingua
Portuguesa.

Natal da Paz e do Bem (ES)

ORGANIZACAO: Liebermann Projetos Criativos Eireli
BENEFICIARIOS: 600

OBJETIVO: Mostra de espetdculo que resgata a
histéria do nascimento de Jesus através de diversas
expressodes artisticas.

Nucleo de Memoérias de Sdo Gongalo do
Amarante (CE)

ORGANIZACAO: Museu da Pessoa

BENEFICIARIOS: 26

OBJETIVO: Criagdo de um nlcleo de memorias da
cidade, a partir da formagdo de grupos locais
culturais.

Cultura Transformadora

@ Orquestra Contemporénea Brasileira (CE)
ORGANIZACAO: Associagdo dos Amigos da Arte
- Aamarte
BENEFICIARIOS: 170
OBJETIVO: Realizagdo de concertos gratuitos da
Orquestra Contempordnea Brasileira para estudantes
darede publica de ensino de Fortaleza (CE).

@ Reinauguracdo Museu do Ipiranga (SP)
ORGANIZAGCAO: FUSP
BENEFICIARIOS: 150.000
OBJETIVO: Reinauguragdo do Museu do Ipiranga em
comemoragdo do Bicentendrio de Independéncia do
Brasil.

@ Roteiro Jesuitico - Nossa Senhora D’Ajuda (ES)
ORGANIZACAO: Instituto Modus Vivendi
OBJETIVO: Visitas guiadas ao cultural ao Roteiro
Jesuitico e algreja de Nossa Senhora da Ajuda, do
século XVIII.

@ Roteiro Jesuitico - Reis Magos (ES)
ORGANIZACAO: Instituto Modus Vivendi
BENEFICIARIOS: 58
OBJETIVO: Restauro da lgreja dos Reis Magos e de seu
anexo, a Residéncia dos Reis Magos.

@ Samburd na Praca da Juventude (CE)
ORGANIZAGCAO: Cenapop - Centro Popular de Cultura e
Ecocidadania
BENEFICIARIOS: 2.405
OBJETIVO: Festival voltado para criangas e
adolescentes com multiplas agdes socioculturais e
ambientais.

@ Série Itinerante do Instituto Baccarelli (SP)
ORGANIZACAO: Instituto Baccarelli
BENEFICIARIOS: 1.096
OBJETIVO: Apresentacgdo da orquestra Sinfénica
Helidpolis.

Trilha das Descobertas (PB)

ORGANIZAGAO: Evoluir

BENEFICIARIOS: 1.200

OBJETIVO: Consiste na produgdio e doagdio de acervos
de recursos culturais oferecendo oportunidades
lUdicas para criangas em fase pré-escolar.

@ Voltando a Escola (SP)
ORGANIZACAO: Conecta Cultura LTDA
BENEFICIARIOS: 4.902
OBJETIVO: Projeto destinado & transformacgdo de
espagos educacionais com arte urbana.
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Transicdo
Justo

Acelerar uma transicdo energética justa, baseada
em energia limpa e acessivel.

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

24
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Impacto Positivo

Frente ao desafio climdtico que o mundo e as
organizagdes enfrentam, o Grupo EDP tem como Visdo
liderar a transigdo energética rumo a uma economia de NOVAS FRONTEIRAS
baixo carbono. Nesse sentido, o Instituto EDP tem entre Novos produtos e servigos
suas missdes apoiar a EDP Brasil em seu processo de
descarbonizagdo, tornando esse processo mais justo,
democrdtico e acessivel, buscando incluir as populagdes
vulnerdveis nessa transformacgdo.

voltados a transi¢do de baixo
carbono nas comunidades.

Fazemos isso por meio de duas atividades: estudar como
a descarbonizagdo dos nossos negdcios impacta a
sociedade,com efeitos, por exemplo,naempregabilidade
e na inclusdo social; e promover a eficiéncia energética
e o combate & pobreza energética nas comunidades
proximas aos nossos campos de atuagdo.

Atuamos assim, em trés grandes frentes:

RISCOS CLIMATICOS

Programas e agdes que
contribuam para a identificagcdo e
combate de riscos climdticas em
diferentes comunidades da drea
de atuagdo do IEDP.




©edp

Comunidade N

O Comunidade In é um programa social desenvolvido
pela EDP que visa a transformagdo e melhoria progressiva
da qualidade de vida em comunidades vulnerdveis onde
atuam por meio de um conjunto de agdes que respondem
as necessidades locais. Os projetos sdo selecionados e
elaborados com a participagdo ativa da comunidade, que
seleciona quais sdo as principais demandas sociais que
desejaresolver.

Em sua metodologia, o programa aplica os conceitos de
acupuntura urbana e cidades inteligentes, com interven-
¢cOes sustentdveis que buscam despertar um processo
de transformagdo e consolidagdo da comunidade.
Entre suas temdticas direcionadoras estdo a Inclusdo
Social, Geragdo de Renda, Educagdo, Energia, Salde &
Bem-Estar, Sustentabilidade, Cultura e Moradia.

o©O
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No inicio de 2022, o Instituto EDP prosseguiu com as
acdes de relacionamento comunitdrio e articulagdo
institucional,de modo arever as necessidades dacomu-
nidade e compartilhar as solugdes possiveis com os
moradores e liderangas comunitdrias e de organizagdes
sociais atuantes no territério. O exercicio identificou os
seguintes topicos como prioritdrios no ano: educagdo,
cultura, inclusdo social, geragdo de renda e sustentabi-
lidade. O primeiro local onde o programa foi implantado
foi a comunidade de Jabaeté, em Vila Velha (ES).

Algumas ag¢des importantes para o programa foram
realizadas entre os anos de 2019 € 2020, como achega-
da do BTZero ao bairro, aumentando a seguranga nas
redes elétricas; agdes de eficiéncia energética, como
trocas de ldmpadas para aumento de eficiéncia ener-
gética e agdes de conscientizagdo para um consumo
consciente e sustentdvel de energia; e o Projeto Litro de
Luz, que levou energia solar para dreas da comunidade
onde arede ainda ndo alcangava. Em 2021, uma parce-
ria entre as esferas pUblica, privada e comunitdria foi
estabelecida por meio de um Termo de Convénio, o que
oficializou o inicio do Programa Comunidade Jabaeté.

O mapeamento identificou as principais necessidades
da comunidade, organizadas em temas prioritdrios para
atuagdo ao longo do programa. A partir do alinhamen-
to com os publicos de interesse, foram desenvolvidas
agdes socioeducativas por meio de oficinas, aulas de
judo, revitalizagdo da horta escolar, feira cultural e seis
oficinas artisticas e socioculturais nas modalidades:
skate, tranga, danga, letra & rima, audiovisual e grafitti.

No Espirito Santo

Em 2022, no campo da educagdo, o programa EDP
nas Escolas beneficiou 1200 alunos da escola Paulo
César Vinha (UMEF) com distribuic8o de kits escolares.
Ao longo do ano, o programa avangou em tecnologia,

levando 60 tablets para a escola, capacitando o corpo
docente para conhecer as funcionalidades dos equipa-
mentos e utilize o recurso em sala de aula como ferra-
menta para o aprendizado dos alunos nas disciplinas,
conforme o plano pedagodgico. Além disso, as oficinas
de Realidade Virtual também foram realizadas nesta
escola, proporcionando discussdes relevantes sobre
educagdo ambiental e sustentabilidade.

A escola também foi beneficiada com a iniciativa de
voluntdrio "Volta as Aulas com a EDP", que incluiu uma
extensa programagdo, incluindo apresentagdes artisti-
cas, oficinas de inclusdo digital para as criangas, pales-
tras sobre seguranga em pipas e redes elétricas, além da
recuperacdo da horta escolar, que estava inativa desde
o inicio da pandemia COVID-19.

A agdio "Volta as Aulas com a EDP" resultou na criagdo
de um mural de graffiti na escola Paulo César Vinha
(UMEF) e, em conjunto com o Movimento Cidade, a obra
foi assinada pelo artista capixaba Handerson Chic, que
representou a fauna e flora da regido.

Ainda em relagdo & cultura, o espetdculo Virgula nas
Escolas, uma contrapartida social do patrocinio da
EDP através da Lei de Incentivo & Cultura Capixaba,
promoveu a conscientizagdo e a arte para mais de 300
estudantes e professores da EEEM Mdrio Gurgel no
més de outubro Rosa. A instituigdo de ensino escolhida
estd situada nas proximidades de Jabaeté, oferecendo
oportunidades para muitos estudantes do ensino médio
da comunidade. O espetdculo apresenta a trajetéria de
enfrentamento de uma bailarina apés diagnostico de
c@ncer de mama, proporcionando a oportunidade de
conversar com o publico ao final da apresentagdo.

Durante o ano, colaboramos em diversas iniciativas
voltadas & Sustentabilidade, incluindo a discussdo
sobre a gestdo de residuos sélidos no bairro, por meio da

Foto: Oficina de trangarealizada no espago do CRAS Jabaeté, uma das agdes do
Projeto Comunidade Interligada.

colaboragdo entre a EDP e a startup “Coletando”, com o
apoio da comunidade e da Prefeitura Municipal de Vila
Velha, para ainstalagdo do primeiro ecoponto daregido.

O Ecoponto de Jabaeté, inaugurado em abril de 2023,
foi resultado de um diagnéstico local realizado entre os
meses de outubro e novembro de 2022, que apontou
as potencialidades para a gestdio de residuos no bair-
ro, a dindmica da comunidade do entorno e a geragdo
de renda para catadores e recicladores locais, além
de potenciais empreendedores para a operagdo do
ecoponto. Além disso, trabalhamos para melhorar
as instalagdes elétricas, através da instalagdo de 30
postes de energia solar na comunidade, em conjunto
com a organizagdo social Litro de Luz e com o apoio da
Gerando Falcdes.
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A rede elétrica pUblica, composta por garrafas pet,
ldmpadas LED, baterias e tubos de PVC, proporciona
conforto,segurangaequalidade de vidaparamaisde 500
moradores da comunidade. A Litro de Luz acompanha o
projeto e faz as manutengdes necessdrias, avaliando o
impacto positivo na vida das pessoas da comunidade.

O Instituto GG5 de Desenvolvimento Comunitdrio
foi a parceira escolhida para o Projeto Comunidade
Interligada, uma vez que os temas cultura e inclusdo
social foram os fundamentos para a realizagdo de seis
oficinas socioeducativas nas linguagens skate, tranga,
danga, letra & rima, audiovisual e grafitti. As oficinas, que
ocorreram ao longo de dois meses e ocuparam diferen-
tes espagos da comunidade — CRAS, sede comunitdria,
ruas, conjunto habitacional e escolas —, tiveram a parti-
cipagdo de cerca de 100 pessoas, entre criangas, jovens
e adultos da comunidade.

Em Sdo Paulo

Em 2022, o projeto foi implementado na Favela dos
Sonhos, localizada em Ferraz de Vasconcelos (SP), em
colaboragdio com a organizagdo social Gerando Falcdes
e com o auxilio de outras empresas e instituigdes. A
parceria foi possivel, pois o projeto vai ao encontro do
“Projeto Favela 3D”, da Gerando Falcdes, cujo objetivo
é transformar as favelas em ambientes dignos, digitais
e desenvolvidos.

O projeto iniciou em margo, a partir do didlogo com a
comunidade para o entendimento de suas demandas
sociais. Em julho, realizamos a regularizag¢do da infraes-
trutura elétrica da comunidade, com a instalagdo de
uma rede padrdo BT Zero. Para comemorar o acesso da
comunidade & energia elétrica de qualidade, foi realiza-
do um evento com atividades recreativas e de orientagdo
as familias. Nesse dia, cerca de 200 familias assistiram a

Foto: Mural de graffitna UMEF Paulo César Vinha, desenvolvido pelo artista Han-
derson Chic (patrocinio EDP para o Festival Movimento Cidade 2022)

palestras sobre o uso seguro e eficiente da energia elétri-
ca, fizeram o cadastro na Tarifa Social de Energia Elétrica
e negociaram possiveis débitos em aberto.

Enquanto os moradores eram orientados pelos Agentes
daBoaEnergia, as criangas puderam se divertirem vdrias
atividades ludicas. Durante todo o segundo semestre,
trabalhamos na instalagdo de 30 postes de energia solar
na comunidade, em parceria com a organizagdo social
Litro de Luz. A iluminagdo publica, composta por ldmpa-
das de LED, LED, baterias e tubos de PVC, proporciona
beneficios de salude, seguranga e qualidade de vida aos
mais de 500 moradores da comunidade.

A Litro de Luz também acompanha o projeto e faz as
manutengdes necessdrias, avaliando o impacto positi-
vo na vida das pessoas da comunidade. Inauguramos,

Foto: Revitalizagdo da horta escolar na UMEF Paulo Cesar Vinha com a participa-
¢do de professores, alunos e voluntdrios da EDP.

também, um polo do projeto Futebol de Rua para as
criangas da Escola Professora Nurimar Martins (EMEB),
localizada no bairro Sdo Ldzaro, préximo & Favela
dos Sonhos.

Outra agdio, também na Nurimar (EMEB), foi o projeto
Voltando & Escola, que, no més de novembro, revitalizou
as salas de aula, o refeitério e os corredores com pinturas
gigantescas em grafite, tornando o local mais bonito e
lGdico para os alunos. Por fim, demos inicio d reforma das
instalagdes elétricas internas de 26 moradias da comu-
nidade, permitindo mais seguranga e qualidade de vida.
A iniciativa foi implementada com o apoio das ONGs
Gerando Falc8es e Habitat Brasil.
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Destaques

Acoesrealizadas SP

BTZERO

Antecipagdo do inicio da regularizagdio dos
clandestinos na Favela dos Sonhos.

VOLTANDO AESCOLA

600 estudantes foram beneficiados com oficinas
e iniciativas para arevitalizagdo da escola por
meio do grafitti.

FUTEBOL DE RUA

O projeto em colaboragdo com a escola Nurimar
em Ferraz Vasconcelos (SP) resultou em 40
alunos beneficiados.

LITRO DE LUZ

Reforma das instalagdes elétricas internas de 26
casas da comunidade, em conjunto com as ONGs
Gerando FalcSes e Habitat Brasil.

Programa

Comunidade In

Acoesrealizadas ES

BTZERO
A chegada do BTZero na comunidade de
Jabaeté trouxe iniciativas para aumentar a

eficiéncia energética, seguranga e sensibilizagdio
sobre o uso sustentdvel de energia.

COMUNIDADE INTERLIGADA

Promocgdo de seis oficinas socioeducativas
nas dreas de skate, tranga, danga, letra & rima,
audiovisual e grafitti.

PROGRAMAEDP NAS ESCOLAS

1.200 alunos beneficiados com kits escolares.

LITRO DE LUZ

Familias beneficiadas pelo projeto Litros de Luz.
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Desafio das
Comunidades

O Desafio das Comunidades é um programa de engajamen-
to da populagdo dos municipios das dreas de concessdes
da EDP ES e da EDP SP, que tem como objetivo promover a
conscientizag¢do e educagdo ambiental. Os participantes do
programa sdo incentivados a refletir, estudar e buscar solu-
¢Oes criativas envolvendo consumo responsdvel de energia e
sustentabilidade para suas comunidades.

Em 2022, recebemos as inscrigdes de 375 participan-
tes de 52 comunidades diferentes, localizadas em 12
municipios dos estados de Sdo Paulo e Espirito Santo.

O tema do desafio foi “Consumo Responsdvel e Seguranga
com a Rede Elétrica”, abordando tépicos como fontes de
energia, eficiéncia energética, dicas de seguranga, consumo
responsdvel, conta de luz e sustentabilidade ambiental.

O projeto foi desenvolvido em duas etapas:

Capacitacdo: Nessa etapa ocorreu a formagdo tedrica
dos participantes, por meio de dois moédulos de apren-
dizagem divididos em oito videoaulas. Os participantes
tiveram uma semana para concluir as video aulas, via
WhatsApp, e uma atividade de fixagdo, totalizando quatro
semanas para conclusdo de cada médulo. Cerca de 49%
dos alunos concluiram todas as etapas e foram certifica-
dos como participantes do desafio.

Reconhecimento: Apds a capacitagdo, a participagdio dos
alunos nas atividades foi computada, e as duas comunidades
com melhor desempenho receberam uma benfeitoria ofere-
cida pelo Instituto EDP, definida a partir da avaliagdo das
necessidades locais.

EM 2022 tivemos duas
comunidades beneficiadas:
- Calmon Vianna, em Pod (SP);

+  Cabugu,em Guarulhos (SP).

PROGRAMA COMUNIDADEIN

‘ Somos muito gratos pela parceria de
longa data que temos com a EDP, que
sempre nos trouxe grandes frutos.
Em 2022 ndo podia ser diferente.

Conseguimos iluminar a Favela dos Sonhos
e nos aproximar de uma organizagdo que
admiramos muito, a Gerando Falcoes. Esse
trabalho conjunto resultou em 30 postes sola-
res instalados, 190 familias impactadas, seis
embaixadores do Litro de Luz formados na
comunidade e 48 voluntdrios engajados. Que
essa parceria s6 se fortalegca para iluminar-
mos mais vidas!”

RODRIGO EIDY
(ASSOCIACAO LITRODE LUZ)

Como coordenador do projeto Comunidade
Interligada, tenho o prazer de compartilhar
os impactos positivos que essa iniciativa teve
em nossa comunidade, gragas 4 parceria
entre o Instituto GG5 e o Instituto EDP. Na primei-
ra edigdo, realizada entre novembro de 2022 e
fevereiro de 2023, foram oferecidas mais de 60
horas de atividades socioculturais, testemunha-
mos transformagdes significativas em Jabaeté.
Através das oficinas de Skate, Graffiti, Danga,
Tranga, Letra & Rima e Foto & Video, proporciona-
mos oportunidades para que os moradores explo-
rassem sua criatividade e talento. Vimos pessoas
descobrirem novas paixdes e habilidades, encon-
trando uma forma de expressdo Unica. A comuni-
dade de Jabaeté foi revitalizada, com um espirito
de colaboragdo e orgulho por sua identidade.

Estou grato por essa colaboragdo e espero que
essa alianga continue a gerar impactos positivos
em nossa comunidade nos préximos anos. Juntos,
podemos construir um futuro ainda mais brilhante
e inclusivo para todos.”

TIAGO ULIANA
(INSTITUTO GG5 DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO)
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Projetos Apoiados 2022

Transicdo Justa

Transi¢do Justa

@ Melhoriadalnstalagdes Elétricas:

Favela dos Sonhos (SP)

ORGANIZACAO: Instituto Gerando Falcdes

BENEFICIARIOS: 26

OBJETIVO: Melhorar as instalagdes elétricas internas de
moradias da Favela dos Sonhos.

Desafio das Comunidades (SP)
ORGANIZAGCAO: LYS Academy

BENEFICIARIOS: 357

OBJETIVO: Conscientizar e capacitar moradores
de comunidades da drea de concessdo da EDP
sobre temas relacionados a sustentabilidade.

lluminando a Favela dos Sonhos (SP)
ORGANIZACAO: Associagdo Litro de Luz

BENEFICIARIOS: 220

OBJETIVO: Levar iluminagdo publica solar para a Favela
dos Sonhos.

Litro de Luz: Eficiéncia Energética (ES)
ORGANIZACAO: Litro de Luz

BENEFICIARIOS: 51

OBJETIVO: Apoiar o desenvolvimento sustentdvel de
comunidades através de agdes de eficiéncia energética,
educacdo, geragdo de renda, energia limpa e transi¢cdo
de baixo carbono.
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EDP nas Escolas 2022
ESTADO CIDADE NOME DA ESCOLA
Porto Grande EM Addo Ferreira de Souza
EM Sdo Francisco do Iratapuru
AP Laranjal do Jari + EMPadaria
Escola Santo Anténio da Cachoeira
CE Sdo Gongalo do Amarante Escola de 1° grau Poetisa Abigail Sampaio
. Vila Velha UMEF Paulo César Vinhas
Baixo Guandu EMEIEF Alddia Trindade Paiva
o Apiacds Escola Estadual Indigena Mayrowi Apiaka
Paranaita EM Getulio Vargas
Escola Estadual Indigena ltaavy’ak
EM Waro Bachempo
PA Jacareacanga + EM Santa lzabel
EMEF Bom Futuro
EM Getulio Vargas
+ EMEF Maria Marques Formiga de Souza
PB Sdo José da Lagoa Tapada
EMEF Anténio José de Sousa
Caigarado Rio do Vento EM Prof. Maria Silva do Nascimento
Cerro Cord EM Belmira Viana
EM José Assungdio Costa
R EM Prof. Maria das Dores Martins
RN + EM Monsenhor Walfredo Gurgel

EM Francisca Clemente Cardoso

Jodo Camara

EM 16 de Junho

EM Manoel Edemilson

Lajes

EM Prof Marta Bezerra de Medeiros
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ESTADO CIDADE NOMEDA ESCOLA
+ EM Monsenhor Vicente de Paula
Lajes EM Alipio Améncio Pereira
EM Francisco Garcia
Parazinho EM Alexandre Camara
RN Pedra Preta EMEF Jodo Bandeira Sobrinho
Pedro Avelino EM Raimundo Cavalcante
St Tome EM Antonio Marcelino dos Santos
do Tomé
EM José Fidelis de Valenca
Touros Associagdo Assentamento Chico Mendes |
) EMEF Jorge Enéas Sperb
RS Tramandai
EMEF Nossa Senhora das Dores
Abdon Batista Centro Municipal de Ensino Luiz Zanchett
SC o EEBM Miguel Lazzarin
Sider6polis - - n = - -
Crianga Cidadd (extensdo da Miguel Lazzarin)
" e + EM Guilherme Donizete da S. dos Santos
aquaquecetuba
SP aHad EM José Marinho Ferreira
Pereira Barreto EMEB Maria Elza Aguiar Domingues
Lajeado EM Juscelino Kubitscheck
Miracema EM Francisco Martins Noleto
. EM Juscelino Kubitschek de Oliveira
TO Peixe

+ EM Francisco Ribeiro

Sdo Salvador

EM Novo Milénio

Parand

EM Barreiro
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Gestdo
de Recursos

O Instituto EDP opera com verbas de doagdes, tanto do
Grupo EDP quanto das empresas subsididrias. Em 2022,
ndo houve alteragdes naorigemdo financiamento, sendo
que os recursos administrados vém de:

Anexos

RECURSOS PROPRIOS:
doados pela EDP Holding diretamente ao Instituto EDP
para administragdo dos programas e projetos.

INVESTIMENTO DIRETO:

gestdodosrecursosdoados pelasempresasdo GrupoEDP
diretamente as organizagdes, sem incentivos ou benefi-
cios fiscais através da administragdo do Instituto EDP.

INVESTIMENTO INCENTIVADO:

recursos doados pelas empresas do Grupo EDP, com
incentivos ou beneficios fiscais, através da administra-
¢do do Instituto EDP.

RECURSOS DE PARCERIAS COM OUTRAS

EMPRESAS/ORGANIZAGOES:
destinados & administragdo de projetos e programas
geridos pelo Instituto EDP.

Somos responsdveis pelo gerenciamento dos proje-
tos, enquanto o nlcleo de governangca do Grupo EDP é
responsdvel por escolher os projetos e aprovar a execugdo.
Uma vez ao ano o Conselho Consultivo do Instituto, que
é composto por membros independentes e externos, se
retnem para fazer as devidas deliberagdes, direciona-
mentos das estratégias adotadas pelo instituto e prestar
contas. Atuamos em conformidade com as recomenda-
¢Oes do Financeiro e da Contabilidade, Juridico, Tributdrio,
Compliance e das recomendagdes de auditoria externa.
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Nossa Equipe

Diretoria

Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
DIRETOR PRESIDENTE

Fernanda Nascimento Pires Carsughi
DIRETORA VICE-PRESIDENTE

Michel Nunes ltkes
DIRETOR VICE-PRESIDENTE

Dominic Schmal
DIRETOR GERAL

Nuno Motta Veiga Rebelo de Sousa
DIRETORDE RELA(;@ESINSTITUCIONAIS

Equipe Técnica

Bruna Lima Trindade

José Henrique de Albuquerque Machado
Marcela Garcia de Almeida

Maria Luiza Morandini

Marina Barbosa Monteiro de Carvalho
Paulo dos Santos Ramicelli

Rafael Correa Bittar

Sofia Kelly Giambarba Furmanski

Vitéria Cerqueira Palmeiro Becker Gois

Quer saber mais?

Conhecg¢a nossas redes sociais.
Duvidas, Comentdrios ou Sugestdes?

Entre em contato pelo e-mail:
institutoedp@edpbr.com.br

Anexos

Conselho Consultivo

Miguel Nuno Sim&es Nunes Ferreira Setas
PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO

Pedro Sampaio Malan
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO

José Luiz Alquéres
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO

Jodo Manuel Verissimo Marques da Cruz
CONSELHEIRO CONSULTIVO EFETIVO

Rui Miguel Coutinho Baptista
CONSELHEIRO CONSULTIVO EFETIVO

Vera de Morais Pinto Pereira
CONSELHEIRA CONSULTIVO EFETIVA

Emanoel Araujo (in Memorian)
CONSELHEIRO CONSULTIVO EFETIVO

Maria Tereza Marsicano Rodrigues
CONSELHEIRA CONSULTIVO EFETIVA

Ricardo Itsuo Ohtake
CONSELHEIRO CONSULTIVO EFETIVO

Gilmar Roberto Jardim
CONSELHEIRO CONSULTIVO EFETIVO

Isa Grinspum Ferraz
CONSELHEIRA CONSULTIVO EFETIVA

Viviane Senna Lalli
CONSELHEIRA CONSULTIVA HONORARIA

José Goldemberg
CONSELHEIRO CONSULTIVO HONORARIO

Fica aqui uma homenagem ao nosso Conselheiro

Consultivo e grande artista Emanoel Araudjo, que
deixou um importante legado para a arte brasileira.
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PROJETO EDITORIAL:

CONSULTORIA,REDACAO E TRADUCAO

Ricca Sustentabilidade
https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/

PROJETO GRAFICO:

LAYOUT, DIAGRAMAGAO E TRADUGCAO

Ricca Sustentabilidade
https://www.linkedin.com/company/riccasustentabilidade/

FOTOSEILUSTRACOES
Banco de Imagens EDP
Adobe Stock
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